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Lust att ldra - mdjlighet att lyckas.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass, fritids, grundskola 1-6

Ansvarig for planen
Gabriella Alfredsson, rektor

Var vision

Vi vill att alla barn pa Orust Montessoriskola ska kdnna sig trygga och trivas. Ingen ska behéva
utsittas for ndgon form av krinkande behandling. Bade barn och personal ska arbeta i en miljo
som ger dem lust att ldra och mojlighet att lyckas. Vi vill att alla barn ska kunna samspela i
moten med andra ménniskor utifran kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur,

sprak, religion och historia.



Planen giller fran: 2022-10-01
Planen giller till: 2023-10-31
Lisar: 2022-2023

Elevernas delaktighet

Eleverna i F-6 fyller i trivselenkiter tva ganger arligen, och utifran dessa kan vi gemensamt sitta
upp mal och fokusomraden for var likabehandling. Fritids har en egen trivselenkit. Pa
elevradsmoten, klassrad och EQ-samtal tar vi upp omrdden som har med denna plan att gora. I
borjan av varje lisair medverkar eleverna till att skapa och skriva ner nya ordningsregler och
rastregler och dessa finns synliga i klassrummen. Elevradet gor en enkit om trivsel som alla

svarar pa.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi erbjuder vardnadshavare att tycka till och vara med i utvecklingen av nya mal och
fokusomraden, frimst pa férildramoten och utvecklingssamtal, men man dr vilkommen att
nidrhelst det passar inkomma med idéer och forslag. Vi har dven forildrarepresentanter i var

styrelse som kommer med tankar och ideér.

Personalens delaktighet

Pa gemensamma moten kartligger vi och diskuterar vilka behov av insatser, mal och
fortbildning som vi ska fokusera pa. Varje termin gar vi igenom verksamhetsplanen, dir plan
mot krinkande behandling alltid ingar. P4 arbetslagstriffar diskuteras pedagogiska dilemman.

Personalen uppmuntras att komma med forslag pa vad vi kan ha med i planerna.

Forankring av planen
Den nya planen ska liggas ut pa hemsidan, infogas i verksamhetsplanen, hingas i trapphuset,
diskuteras pa elevradet och sedan presenteras i klasserna. Vi ska ocksa arbeta igenom den pa

personalméten dir all personal d4r med samt pa fordldraméten.



Utvirdering

Pa personalmoéten, i elevradet och pa klassrad utvirderas foregdende ars plan pa ett sitt som
passar aldersgruppen. [ borjan av varje nytt l4sar i samband med foridldraméten, gar vi igenom
planen mot krinkande behandling. Detta har foregatts av en genomgang med bade elever och
personal, med personal, elever och forildrar. Vi utvirderar vara mal vid varterminens slut och
formulerar nya mal i borjan av hostterminen. Vi gor en analys av nulédget och ser 6ver vara
forebyggande atgirder. Planen kan forindras under dret t.ex. om det dyker upp omraden som

maste forbittras. Vi utvirderar med andra ord dven under ldsarets gang.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Personal och elever.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan
Lis Rapport om Orust Montessoris systematiska kvalitetsarbete 2021/2022 (flik 5.2)

Arets plan ska utvirderas senast: 2022-06-14

Hur arets plan ska utvirderas

P4 alla elevradsmoten och pé varterminens forsta studiedag ska planen f6ljas upp. Slutgiltig
utvirdering sker vid varterminens slut 2023. Trivselenkiter och eventuella
diskrimineringsirenden som skett under aret blir underlag for nir arets plan utvirderas och nya
mal formuleras.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Gabriella Alfredsson



1. Till dig som barn

Pa Orust Montessori vill vi att du ska ma bra och kinna dig trygg i skolan och pa férskolan. Om
du upplever att nagot inte kdnns bra, prata med dina forildrar och med oss pa skolan sa att vi
kan hjilpa dig. Du kan dven komma till oss pa skolan om du 4r orolig for ndgon annan elev. Du
kan prata med den pedagog eller skolpersonal som det kinns bist med. Vi férvintar oss att du
visar andra omsorg och respekt och att du f6ljer ordningsreglerna. Vi dnskar att du aktivt siger

stopp nér du ser nagon blir illa behandlad, krinkt eller retad.

Vad du kan géra om du eller en kamrat blir utsatt for diskriminering, trakasseri,
annan krinkande behandling eller mobbning

» Beritta for nagon vuxen pa skolan eller hemma
» F6lj med kamraten till ndgon vuxen och beritta hur det ér

« Reagera pa orittvisor som kamraten blir utsatt for och beritta for en vuxen

2. Till dig som vardnadshavare

Barn berittar inte alltid om det som hidnder pa skolan eller om krinkningar som de sjilva eller
andra utsitts for. De tror att de da kan bli anklagade for att skvallra. De kan ocksa vara rddda for
att det blir virre. Att berétta dr inte att skvallra, det dr att hjdlpa. Det ir viktigt att du som
vardnadshavare pratar med ditt barn om detta. Vi 6nskar att du som vardnadshavare tar kontakt
med skolan om du misstidnker att ditt eller andras barn 4r utsatt for ndgon form av krankning.
Virt samarbete dr viktigt. Skolans personal avslojar inte varifran informationen har kommit och
utreder skyndsamt. Skolan har rutiner for att hantera krinkande behandling och kommer

kontakta hemmet om négot sirskilt har hint.

Diskrimineri ng innebdr att man blir Krinkande behandling dr niir nagon
annorlunda behandlad dn andra elever siger eller gor nigot som gor att man blir
pé grund av kon, kénsoverskridande sirad, ledsen eller arg. Det kan vara en
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identitet eller uttryck, etnisk k”mm‘f"m“ gester, eller slag, et i ca
krinkning oavsett om det sker direkt
framfGr nigon eller bakom ryggen, i

korridoren, pi skolgéirden eller pi

tillhérighet, religion, trosuppfatining,
funktionsnedsittning eller alder.
mternet. Om det hiinder tlera ganger

kallas det for mobbing



3. Orust Montessoris vision, mélsittning och
stillningstagande.

Orust Montessori priglas av lust att ldra och mojlighet att lyckas. Hir finns lugn, trygghet,
samarbete och omtanke. Hir kidnner man sig sedd, respekterad och inspirerad. Hir ska alla fa

utveckla sin drivkraft! Har far vi verktyg for livet.

Vi vill att alla barn pa Orust Montessori ska kidnna sig trygga och trivas. Ingen ska beh6va
utsdttas for ndgon form av krinkande behandling. Bade barn och personal ska arbeta i en miljo
som ger dem lust att ldra och mdjlighet att lyckas. Vi vill att alla barn ska kunna samspela i méten
med andra minniskor utifrdn kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur, sprak,

religion och historia.

Pa Orust Montessori méter vi varandra med glidje och respekt. Elever, personal och foérildrar
arbetar tillsammans med att utveckla barnen och ungdomarna till trygga, positiva, nyfikna och

empatiska virldsmedborgare.

Diskriminering eller krinkande behandling accepteras inte i nagon form. All verksamhet pa
Orust Montessori skall genomsyras av ett jimlikt, solidariskt och demokratiskt forhallningssatt.
Arbetsmiljon i skola skall priglas av respekt, trygghet och studiero. Vilméende och
kunskapsutveckling foljer varandra. Varje elev har ritt att ga till skolan med glddje och att kinna

ett vilbefinnande i att fa ta del av en social gemenskap och kunskapsinhimtning.

Pa skolan har vi elevrad med representanter fran ak F-6 som triffas en gang i manaden. Vi har
dven arbetslagsmote varje vecka dir vi pratar om elever/grupper och kan finga upp situationer i

ett tidigt skede. Vi kontaktar vairdnadshavare nir nagot barn har varit med om en incident.

Vi ldr vara barn att vara med att paverka sin skoltid, sin fritidstid och sin framtid genom att ta
ansvar for varandra. Tillsammans, arbetar Orust Montessori frimjande, férebyggande och
férhindrande med malet att géra Orust Montessori fri fran diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling.



4. Ansvarsfordelning

Det ir rektors ansvar att:

® se till att personal, elever och virdnadshavare kinner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling 4r fé6rbjudna pa skolan. Planen
mot krinkande behandling publiceras pa var hemsida, tas upp pa elevrad samt
presenteras pa forildramoten.

® setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barn och elevers lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och diskriminering eller
trakasserier utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
arligen uppritta och utvirdera planen mot diskriminering och krinkande behandling.
om skolan far kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier eller

diskriminering férekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas skyndsamt.

kontakta huvudman vid krinkande behandling.
Det ir arbetslagets/klasslirares/fritidspersonals ansvar att:

® bemdéta barn och kollegor pa ett respektfullt sitt.

® gi igenom skolans virdegrund och ordningsregler vid terminsstart.

e folja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling och vara uppdaterad
och ha god kunskap om innehéllet samt omsitta den i det vardagliga arbetet.

® i det dagliga motet med barn och vuxna pé skolan reflektera 6ver sitt eget
forhallningssitt och for att bidra till en skolmilj6 dir alla kdnner sig trygga och
respekterade.

® vid utvecklingssamtal och andra samtal med barn ta upp fragan om trivsel.

® arrangera gemensamma aktiviteter som frimjar trygghet och gemenskap.

e genomfGra gruppdiskussioner kring teman som virdegrund, respekt etc.

e att folja ndrvaroplanen for att tidigt uppticka franvaro

® se till att atgirder vidtas dd krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstianks, anmails eller uppticks och att detta dokumenteras enligt gillande foreskrifter.
® bevaka att utredda fall av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering f6ljs
upp.

Vi forvintar oss att alla barn:

® bemoéter barn och personal pa ett respektfullt sitt.

® berittar for pedagoger, rektor eller annan skolpersonal om diskriminering eller
krinkande behandling som férekommer pa skolan.

o foljer skolans ordnings och rastregler.
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Skolans ledning och all personal pa Orust Montessori tar avstand fran alla
former av trakasserier och krinkande behandling. Alla barn ska kanna sig
trygga och respekterade pa Orust Montessori. Vi vill att alla elever kinner sig
sedda och att ingen utsdtis far diskriminering, trakasserier eller krdnkningar.
Virt forhallningssdtt ska vara demokratiskt och solidariskt. Alla barn dr allas
barn. Alla pa Orust Montessori som far kdnnedom om krankande behandling
har en skvldighet att agera. Du har rdtt att inte bli krédnkt men du har ocksd en
skvidighet att inte krdnka nagon.

\ /




5. Aktiva atgidrder mot diskriminering och krinkande

behandling

Frimjande insatser

Omraden som berdrs av insatserna: Krinkande behandling samt diskriminering.

Mal och uppféljning

Det frimjande arbetet gor vi utan forekommen anledning for att ge barn och vuxna goda forutsittningar for
likabehandling. De vuxna som arbetar pa Orust Montessori ska ha kunskaper om diskriminering och krinkande
behandling samt har redskap for att arbeta med detta med barn och elever. Péd personalméten under aret ska rektor

inventera behovet av fortbildning och st6d.

Insatser

Syftet med vart framjande arbete ir att det ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet pa skolan och att det
frimjande arbetet ska vara aterkommande. Malet ir att skapa likvirdiga villkor och mojligheter for alla elever att

utvecklas och lira oberoende av alder, kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder eller sexuell liggning.

e Eleverna far undervisning om det demokratiska samhillets principer, normer och virderingar. Eleverna har
inflytande och trinar demokratiska former genom klassrad regelbundet och elevrad dir tva representanter fran
varje klass triffas en gdng per méanad.

e En ging per termin har elev, virdnadshavare och lirare utvecklingssamtal. Hir f6ljs deras sociala utveckling
upp i relation till liroplanens mal under "normer och virden” och "ansvar och inflytande”. De mal och metoder
som sitts upp for varje elev dr viktiga redskap for att stirka eleven och f6r att uppna en skola utan
diskriminering och krinkande behandling.

e Virdnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal och forildraméten for att samarbeta med skolan kring sina
barns behov och kring skolans normer och virderingar.

Arliga genomgangar av planer, regler och rutiner ska tydliggéra de vuxnas ansvar.
EQ-samtal, elevrad och klassrad planeras in nir arbetslaget tillsammans med skolledningen faststiller
kalendariet.

® De vuxna inser sitt ansvar och har nolltolerans for diskriminering, vald och negativt sprakbruk. Vuxna ska
tydligt markera mot krinkande beteende och forséka reda ut situationen genom samtal, dir de lyssnar pa
berdrda parter och tillsammans férsoker na en l6sning.

Vuxna 4r nirvarande pa platser som barn och elever upplever som mindre trygga.
Under rasterna ir det alltid minst tva rastvirdar ute med eleverna.

Det dr tva vuxna med pa idrottslektionerna for att frimja positivt kamratskap och trygghet i
omkliddningsrummen.

Vi dter lunch i klassrummen i en hemlik, lugn milj6 dir alla blir sedda.

Elevernas och vardnadshavarnas berittelser och signaler tas pa allvar.

Eleverna hilsas vilkomna pa skolgirden varje dag av en vuxen.

Aterkommande samtal fors kring hur man ska uppféra sig och vara en bra kamrat.

Klasserna har trivselregler som skapas tillsammans med lirarna for varje nytt lisar.




Aktiviteter kring gott kamratskap genomsyrar ldsaret pa olika sitt. Till exempel Vinskapsfest, EQ-samtal,
virdegrundsfragor, medveten stund.

Bemoétandet fran de vuxna ska uppmuntra sjilvkinsla, gemenskap och forstaelse for olikheter.
Diskussioner om virdegrundsfragor ska stirka personalen och ge redskap for att na vér vision.

Vi erbjuder varje ldsar aktiviteter som stirker elevernas sjilvkinsla och gemenskap t.ex. ligerskola,
tillsammans-6vningar, massage och avslappning, faddergrupp.

Eleverna gar i dldersblandade grupper for att frimja forstaelsen av olikheter.

Schemabrytande teman/aktiviteter.

Elevhilsoteam som regelbundet triffas och behandlar 6vergripande elevhilsofragor.
Skolskoterskan har regelbundna hilsosamtal.

Regelbundna EHT-méten och arskurskonferenser dir elevhilsan deltar terminsvis.
Enkitundersokning pa fritidshemmen angdende trivsel genomf6rs pa hdstterminen.

Trygghets- och trivselenkit 2 ggr gang per lésar.

Ansvarig:

Gabriella Alfredsson

Rutiner for att tidigt uppticka diskriminering och krinkande behandling

Skolan har minst tva rastvirdar ute varje rast.

Vuxna dr ndrvarande pa platser som barn och elever upplever som mindre trygga.

Observerande arbetssitt - bade under lektion och rast.

Informationskanaler mellan personalen i hela huset.

EQ-samtal, elevrdd, klassrad, samlingar (schemalagt och spontant efter behov)

Utvecklingssamtal.

Trivselenkiter.

Personal diskuterar och problematiserar kontinuerligt med eleverna kring ord och bemétande
gentemot andra ménniskor.

Skulle en situation uppstd, kan man som elev eller virdnadshavare i férsta hand kontakta sin mentor

eller rektor, men det gar bra att vinda sig till vem som helst som arbetar hir.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

2
3.
4.
5

Négon vuxen samlar férsiktigt in information och barnets/barnens version av hiindelsen.

1
(P4 blankett)

Den vuxne informerar vardnadshavarna till alla inblandade.

Allmin observation under en kort period (ca en vecka) av de inblandade.

Stim av med de inblandade.

Avsluta eller gé vidare.




6. Elevhilsoteamet, dir rektor ingar, kopplas in. Dir fattas beslut om vidare atgirder pa individ-, grupp-
eller verksamhetsniva, t.ex atgardsprogram.
7. En bedémning gors huruvida det som skett skall anmilas till andra myndigheter och/eller om det

beh6vs extern hjilp av annat slag.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

1. Rektor samlar in information.
2. Rektor tar kontakt med berérd personal for att héra dennes version och rekommenderar den
aktuella personen att sjilv ta kontakt med vardnadshavaren ELLER sa tar rektorn sjilv kontakt med
vardnadshavaren och delger det aktuella liget.
3. Allmin observation av de inblandade under en kort period.
4. Stim av.
5. Avsluta eller ga vidare.
6. En beddmning gors huruvida det som skett skall anmilas till andra myndigheter och/eller om det
behévs extern hjilp av annat slag (exempelvis fremia eller socialtjinsten)
7. Atgirder om problemet kvarstar:
-handledning for personalen, for att kunna 4ndra sitt beteende i liknande situationer.
-skriftlig erinran, ddr villkor och konsekvens beskrivs.

-uppsigning, om det negativa beteendet fortgar trots handledning och skriftlig erinran.

Rutiner for uppf6ljning
Rektor ansvarar for att f6lja upp krinkningsirenden med vardnadshavare och personal enligt punkterna 1-7

ovan.

Rutiner for dokumentation

Alla upptickter skall skriftligt dokumenteras och det dr den personal som upptickte
krinkningen/trakasserierna som ansvarar for att dokumentera hindelsen.

Dokumentation ldmnas till rektor och forvaras pa kontoret i last skép.

Skolan ir skyldig att snarast utreda situationen, da nagon elev meddelar att hen upplever sig kriankt eller
bemott pa ett negativt sitt. All utredning ska ske med forsiktighet och med det bista for alla inblandade som
forsta prioritet. Vi foljer fragorna pa "blankett for dokumentation rérande trakasserier eller annan
krinkande behandling". (finns i personalrummet)

1. Tafram gamla dokument pd samma elev(er) om det finns nigra.

2. Beskriv hindelsen.

3. Skriv ner barnets/barnens berittelse.







Forebyggande arbete samt vart prioriterade mal

Syftet med det forebyggande arbetet dr att fa bort de platser eller ssmmanhang dir vi vet att det finns risk
for diskriminering, trakasserier eller krinkning. Det hir gor vi genom klassrumsdiskussioner,
virderingsévningar, samarbetsovningar, samt regelbundna samtal mellan pedagoger och elever. Varje ar

gor vi dven:

Kartliggning av otrygga platser.

Observationer

Trivselenkit 2 ganger om aret.

Kartlidggning genom sociogram pa fritidshemmet och i F-6.
Riktade insatser vid behov.

Prioriterade mal varje ldsar.

Prioriterat mal 22/23
Virlden och freden - vinliga handlingar

Nulige:

Trivselenkiter fran VT22 visar att trivseln pa skolan dr hog men forskning idag visar pa att barn i
dagens samhille i storre grad mar daligt. P4 grund av restriktioner under covid-19 har barn gatt

miste om sociala ssmmanhang under néstan 2 ars tid.

Barn vistas idag pa sociala medier i vildigt hog grad och studier pekar pa att klimatet dir kan vara
vildigt hart.

[ ar arbetar vi med virlden och freden och vi vill koppla vart virdegrundsmal till detta. Sa att vi pa
ett konkret sitt kan forankra malet i vardagen med eleverna. Vi vill lyfta fram ett positivt klimat i

skolan och frimja den psykosociala arbetsmiljon pa skolan.
Onskat lLige:

- Barn och vuxna gér spontana och planerade vinliga handlingar pa skolan, hemmet och i
samhillet.
- Barn och vuxna har en storre forstaelse for effekten av en vinlig handling.

- Barn och vuxna har en storre verktygslada med vinliga handlingar.
Hinder:

- komma ihag att knyta ihop vart tema virlden och freden med virdegrundsmal och férmedla detta
till vardnadshavare.

- komma ihag att det ir ett kontinuerligt arbete som ska synas i varje skoldag under hela ldsaret.




Resurser:

- Engagerad personal

- En trygg skolmiljo

- Material och arbetssitt som vi har pa skolan: rede, kompissamtal, symbol for vinliga handlingar
(hjdrtat,trid,ballong), konsekvenskarta, friendskalender, montessoripedagogikens kosmiska

undervisning samt de fem stora lektionerna.

Aktiviteter :

F-1
- Kompismassage som trinar samtycke.
- Vinskapsgiraffen aker pa hembesok - hur kommunicerar vi vinligt med varandra varandra.
- Prata om vad som ir en vinlig handling.
- Gora olika vinliga handlingar i skolan, hemmet och samhillet.
- Prata om visionen i klassen - Vad kan du goéra, vad kan andra gora, om jag misslyckas - vad gor jag
daz
- Hogldsningsbok om vinskap och relationer.
- Snillkalendern.

- Prata om vad som ir en vinlig handling.

- Gora olika vinliga handlingar i skolan, hemmet och samhillet.

- Prata om visionen i klassen - Vad kan du gora, vad kan andra gora, om jag misslyckas - vad gor jag
da?

- Snillkalendern.

- Hoglasningsbok om vinskap och relationer.

- Prata om vad som ir en vinlig handling.

- Gora olika vinliga handlingar i skolan, hemmet och samhillet.

- Prata om visionen i klassen - Vad kan du goéra, vad kan andra gora, om jag misslyckas, vad gor jag
da?

- Hogldsningsbok om vinskap och relationer.

- Snillkalendern.

Fritids
- Prata om vad som ir en vinlig handling.
- Gora olika vinliga handlingar i skolan, hemmet och samhillet.
- Hoglasningsbok om vinskap och relationer.

Ansvariga personer och viktiga datum:




All personal pa fritids och i F-6
Uppf6ljning och utvirdering v.50

Krinkningsomraden skola/fritids 22/23

skolskogen
bakom rastboden och platskjulet

inomhus har vi manga olika mindre rum, dirfor 4r det viktigt att alltid tinka igenom

hur man placerar barnen och att man som vuxen cirkulerar i de olika rummen.

6. Hit kan man vinda sig

Skola och fritids

Fritids Albatrossen: 0727-23 60-24, fritids@orustmontessori.se

F-6:0768-00 32 47

Kontoret: 0304-31905

Elevhilsoteamet
Rektor: rektor@orustmontessori.se
Skolskdéterska: Pernille Pedersen pp@orustmontessori.se

(endast torsdagar)

Skolpsykolog: Hékan Jarva
Skolkurator: Pernille Pedersen
Specialpedagog: Elisabet Tyrenius

Skollikare: Fatemeh Pour Abdullah

Logoped: Marika Schutz

(kontakt via rektor)
(kontakt via rektor)
(kontakt via rektor)

(kontakt via rektor)

(kontakt via rektor)

0738-422121

0304-31905


mailto:fritids@orustmontessori.se
mailto:pp@orustmontessori.se

7. Viktiga begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning,

eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt komma att diskriminera de

elever som pd grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor med krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "'mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kidnner sig forolimpad,

hotad, krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om ett upptridande
som krinker en elevs virdighet. Nagra exempel 4r behandling som kan vara slag, 6knamn,

utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pé sociala medier (till exempel Facebook).



Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.
Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benimns krinkande behandling
«  Carl blir ofta kontaktad pa nitet av elever pé skolan. Dir kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.
«  Lisa dr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsigelse. Ett gril
som uppstar emellan dem slutar med att liraren ger Lisa en 6rfil.
«  Oliver har slutat friga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ir hellre ensam
dn att behova hora de andra siga att han inte fir vara med. Skolans personal tror att
Oliver 4r ensam for att han tycker om det. "Han 4r en ensamvarg”, siger klassldraren.

Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksd handla om sexuell jargong. Det ir personen som 4r utsatt som avgor

vad som ir krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan f6r diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne,

medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ir kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
«  Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader
henne med argumentet "Det ir for hart arbete f6r en tjej”. [diskriminering]
«  Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han 4r den ende killen som valt
att gd med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kén]
«  Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och

hénglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte

identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel eller pd annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.



Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det
som skyddas ir en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

«  Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lippglans. [trakasserier]

«  Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och
istillet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad
intergender betyder och innebir. [diskriminering]

«  Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande férhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ir f6dd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.
Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

+  En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

. Thomas, som ir svart, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfirdar honom
med att "Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det 4r klart att de andra 4r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

«  Maria ir bast i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa
proven. Liraren vill inte ge Maria betyget A, da svenska inte dr hennes modersmal.
[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bér endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar
som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pé hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

«  Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nigra

klasskamrater. De siger det pd skimt, men han tycker inte att det ér roligt. [trakasserier]



«  Lidraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebdr att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

«  Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsvariation
Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsféormaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
«  Paskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en férutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
«  Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar
"Din pappa ir jivla CP.” [trakasserier]
. Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fi ga pa hégstadiet!” [diskriminering och

trakasserier]

Sexuell liggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell liggning.
Exempel pé hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell liggning:

«  Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar
de henne "ickliga lebb”. [trakasserier]

«  Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte
vinda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gor
négot. [trakasserier]

. P4 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, fir inte dansa den

forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven i skolan.

Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sirbehandlingen 4r en
tillimpning av skollagen.

Exempel péd hindelser som kan vara trakasserier:



Malte ir ett ar yngre dn de andra eleverna i klassen och blir ofta retad pa grund av
detta. [trakasserier]

Agnes pappa dr mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nir de
andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifrdn att hon blir ledsen, men de

fortsitter i alla fall. [trakasserier]



