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Var vision

Vi vill att alla barn pa Orust Montessori ska kinna sig trygga och trivas. Ingen ska beh6va
utsittas for ndgon form av krinkande behandling. Bade barn och personal ska arbeta i en miljo
som ger dem lust att ldra och majlighet att lyckas.
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Barnens delaktighet
Barnens asikter, berittelser och handlingar tas pa allvar i samtal och observationer och ir
grunden till de mél som formuleras i planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi erbjuder vardnadshavare att tycka till frimst pa férildraméten och utvecklingssamtal, men
man ir vilkommen att nirhelst det passar inkomma med synpunkter. Vi har dven

fordldrarepresentanter i var styrelse som kommer med synpunkter.

Personalens delaktighet

Pa gemensamma moten kartldgger vi och diskuterar vilka behov av insatser, mal och
fortbildning som vi ska fokusera pa. Varje termin gér vi igenom verksamhetsplanen, dér plan
mot krinkande behandling alltid ingar. Pa arbetslagstriffar diskuteras pedagogiska dilemman.

Personalen uppmuntras att komma med f6rslag pa vad vi kan ha med i planerna.

Forankring av planen
Den nya planen ska liggas ut pd hemsidan, infogas i verksamhetsplanen, hingas i trapphuset,
diskuteras pa elevradet och sedan presenteras i klasserna. Vi ska ocksé arbeta igenom den pa

personalmoten dir all personal dr delaktiga.



Utvirdering
Pa personalméten och genom observation i forskolan utvirderas foregaende ars plan. I borjan av

varje nytt lasar sitts nya mal. Vi utvirderar vara mal vid varterminens slut och formulerar nya
mal i borjan av hostterminen. Forildrarepresentanterna i styrelsen ldser igenom och ger
feedback pé planen. Vi gor en analys av nuldget och ser 6ver vara forebyggande atgirder. Planen
kan forindras under dret t.ex. om det dyker upp omraden som maste forbittras. Vi utvirderar

med andra ord 4ven under ldsdrets gang.

Delaktiga i utvirderingen av foregaende ars plan
Alla pedagoger som arbetade pa Smatirnan och Masen

Resultatet av utvirderingen av foregaende ars plan 23-24
Lis Rapport om Orust Montessoris systematiska kvalitetsarbete 2023/2024 (flik 5.2)

Arets plan ska utvirderas
Planen ska kontinuerligt utvirderas men en skriftlig utvirdering ska goras i slutet av varje
termin.
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3. Orust Montessoris vision, malsattning och stallningstagande. 4
4. Ansvarsfordelning 5
5. Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling 6
6. Hit kan man vanda sig 16

1. Till dig som barn

Pa Orust Montessori vill vi att du ska ma bra och kinna dig trygg i skolan och pa férskolan. Om
du upplever att nagot inte kinns bra, prata med dina forildrar och med oss pa skolan sa att vi
kan hjilpa dig. Du kan dven komma till oss pa skolan om du ir orolig for ndgon annan elev. Du
kan prata med den pedagog eller skolpersonal som det kidnns bist med. Vi férvintar oss att du
visar andra omsorg och respekt och att du f6ljer ordningsreglerna. Vi 6nskar att du aktivt sdger

stopp nir du ser nagon blir illa behandlad, krinkt eller retad.



Vad du kan géra om du eller en kamrat blir utsatt for diskriminering, trakasseri, annan
krinkande behandling eller mobbning

» Beritta for nagon vuxen pa férskolan eller hemma
» F6lj med kamraten till ndgon vuxen och beritta hur det ar

+ Reagera pa orittvisor som kamraten blir utsatt for och beritta for en vuxen

2. Till dig som vardnadshavare

Barn berittar inte alltid om det som hinder pa skolan eller om krinkningar som de sjilva eller
andra utsitts for. De tror att de da kan bli anklagade for att skvallra. De kan ocksé vara ridda for
att det blir virre. Att beritta ir inte att skvallra, det ér att hjidlpa. Det ir viktigt att du som
vardnadshavare pratar med ditt barn om detta. Vi 6nskar att du som vardnadshavare tar kontakt
med skolan om du misstinker att ditt eller andras barn ir utsatt for ndgon form av krankning.
Vart samarbete dr viktigt. Skolans personal avsl6jar inte varifran informationen har kommit och
utreder skyndsamt. Skolan har rutiner for att hantera krinkande behandling och kommer

kontakta hemmet om néagot sirskilt har hint.

Diskriminering innebir att man blir Krinkande behandling dr néir nidgon
annorlunda behandlad in andra elever siger eller gor nagot som gir att man blir
pé grund av kon, kénsoverskridande sirad, ledsen eller arg. Det kan vara en
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identitet eller uttryck, etnisk kommentar, gester, eller slag. Det r en
krinkning oavsett om det sker direkt
framfar nagon eller bakom ryggen, i

korridoren, pa skolgirden eller pa

tillhérighet, religion, trosuppfatining,
funktionsnedsitining eller dlder.

internet. Om det hiinder flera ganger

kallas det for mobbing

3. Orust Montessoris vision, mélsittning och
stillningstagande.

Orust Montessori priglas av lust att ldra och mojlighet att lyckas. Hir finns lugn, trygghet,
samarbete och omtanke. Hir kidnner man sig sedd, respekterad och inspirerad. Hir ska alla fa

utveckla sin drivkraft! Hir far vi verktyg for livet.

Vi vill att alla barn pa Orust Montessori ska kidnna sig trygga och trivas. Ingen ska behova

utsittas for nagon form av krinkande behandling. Bade barn och personal ska arbeta i en milj6



som ger dem lust att ldra och mdjlighet att lyckas. Vi vill att alla barn ska kunna samspela i moten
med andra minniskor utifran kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur, sprak,

religion och historia.

Pa Orust Montessori méter vi varandra med glidje och respekt. Elever, personal och foérildrar
arbetar tillsammans med att utveckla barnen och ungdomarna till trygga, positiva, nyfikna och

empatiska virldsmedborgare.

Diskriminering eller krinkande behandling accepteras inte i ndgon form. All verksamhet pa

Orust Montessori skall genomsyras av ett jimlikt, solidariskt och demokratiskt forhallningssatt.

Vi har arbetslagsmote varje vecka dir vi pratar om barn och kan fanga upp situationer i ett
tidigt skede. Tillsammans, arbetar Orust Montessori frimjande, forebyggande och forhindrande
med malet att géra Orust Montessori fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling.

4. Ansvarsfordelning

Det dr rektors ansvar att:

® se till att personal, barn och viardnadshavare kinner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ir férbjudna pa skolan. Planen
mot krinkande behandling publiceras pa var hemsida samt presenteras pa forildramoten.

e e till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barn och elevers lika
rittigheter, samt att motverka krinkande behandling och diskriminering eller
trakasserier utifrdn nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
arligen uppritta och utvirdera planen mot diskriminering och krinkande behandling.
om skolan far kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering

forekommer, se till att utredning gors och att atgirder vidtas skyndsamt.

kontakta huvudman vid krinkande behandling.
Det idr arbetslagets ansvar att:

® bemota barn och kollegor pa ett respektfullt sitt.

e fGlja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling och vara uppdaterad
och ha god kunskap om innehallet samt omsitta den i det vardagliga arbetet.

® i det dagliga motet med barn och vuxna pa skolan reflektera 6ver sitt eget forhallningssitt
och for att bidra till en skolmilj6 dér alla kdnner sig trygga och

respekterade.

® vid utvecklingssamtal och andra samtal med barn ta upp fragan om trivsel.

® arrangera gemensamma aktiviteter som framjar trygghet och gemenskap.

® genomfora gruppdiskussioner kring teman som virdegrund, respekt etc.



o se till att atgirder vidtas da krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmils eller upptickts och att detta dokumenteras enligt gillande foreskrifter.
® bevaka att utredda fall av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering f6ljs

upp.
® genom observation vara vaksam pé hur barnen 4r mot varandra

Vi forvintar oss att alla barn:
® bemoéter barn och personal pa ett respektfullt sitt.
® berittar for pedagoger, rektor eller annan personal om diskriminering eller

krinkande behandling som férekommer pa férskolan.

[ N

Skolans ledning och all personal pa Orust Montessori tar avstand fran alla
former av trakasserier och krinkande behandling. Alla barn ska kdnna sig
trygga och respekterade pa Orust Montessort. Vi vill att alla barn kinner sig
sedda och att ingen utsitts for diskriminering, trakasserier eller krdnkningar:
Vart farhdallningssdtt ska vara demokratiskt och solidariskt. Alla barn dr allas
barn. Alla pa Orust Montessori som far kannedom om krankande behandling
har en skyildighet att agera. Du har rdtt att inte bli krdankt men du har ocksd en
skyldighet att inte krdnka ndagon.
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5. Aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande
behandling

Frimjande insatser - Masen
Mal och uppf6ljning


















Forebyggande atgirder - Smatirnan och Masen

Vi vill att alla barn pd Orust Montessoriskola ska kanna sig trygga och trivas. Ingen ska behova
utsdttas for ndgon form av krankande behandling. Bade barn och personal ska arbeta i en
miljo som ger dem lust att lira och mojlighet att lyckas.

Syftet med det forebyggande arbetet 4r att fa bort de platser eller sammanhang dir vi vet att det
finns risk for diskriminering, trakasserier eller krinkning. Det hir gér vi genom
virderingsovningar och samarbetsévningar, samt regelbundna samtal mellan pedagoger och
barn. Montessoripedagogiken och hog personaltithet dr vara frimst arbetsverktyg for att

arbeta bade fraimjande och férebyggande mot krinkande behandling.
Samt:

e Kartliggning av otrygga platser.
e Riktade insatser vid behov.

® Prioriterade mal varje ldsar.

Mal ur Lpf6 18

2.1 Normer och virden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhilles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang. (Lpf6 18, s. 12)

Alla som arbetar i forskolan ska folja de normer och virden som férskolans liroplan anger
och bidra till att genomfora férskolans uppdrag. ( Lpfo 18, s. 12)

Mal ur Lpf6 18

2.8 Rektors ansvar
Som pedagogiska ledare och chef for forskollidrare, barnskotare och 6vrig personal vid
forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet
inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ansvaret for att forskolans kvalitet och
har dérvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att:

- forskolans arbete med aktiva atgirder mot diskriminering och krinkande behandling
genomférs och dokumenteras fortlépande, (Lpf6 18, s19)

Rektor ansvarar for att en ny plan for krinkande behandling upprittas varje ar. All pedagogisk
personal dr involverad i arbetet. I den nya planen finns forbéttringsatgirder fran foregaende ar.
Vi hidmtar ocksa synpunkter fran vardnadshavarna och observationer av barnen. Dessutom
gors en kartlidggning var det kan finnas risker f6r krankningar - bade inomhus och utomhus.
Vi foljer upp och diskuterar arbetet som stér i planen kontinuerligt och indrar om behov
uppkommer. Vid ldsarets slut gors en utvirdering som sedan ligger till grund for nésta ars plan.

Rektor fortsitter att pa ett vergripande sitt arbeta med det forebyggande arbetet vad giller
kriankningar i forskolan. Pedagogerna fortsitter sitt arbete med att vara nira barnen sa att de
kan se och hora och se vad som hinder i barngruppen. Pedagogerna har information om vart




krinkningsomraden finns och dndrar i sina dokument om annat stille skulle tillkomma. I vara
verksamhetsmal finns det alltid med ett eller tva mal fran Liroplanens forsta kapitel som
handlar om foérskolans virdegrund och uppdrag.

Virdegrundsmal Masen och Smatirnan 23/24

Den kosmiska undervisningen i montessoripedagogiken handlar om att

erbjuda barn svar pa deras fragor, utveckla deras inre moraliska kompass samt bidra till att
utveckla férmdgan i det sociala samspelet (Montessori, 1991). Montessori ville, med hjilp av
den kosmiska undervisningen, att barnen skulle komma med insikter om sin plats pa jorden
och bérja fundera pa fragor som “vem ir jag” och “vad 4r min uppgift pa jorden?” (Stephenson,
2013). Montessoripedagogikens huvudsyfte ir att utbilda virldsmedborgare som tar bade
socialt och héllbart ansvar for sina medménniskor och vart jordklot.

“If during this period of social interest and mental acuteness all possibilities of culture

are offered to the child, to widen his outlook and ideas of the world, this organisation

will be formed and will develop; the amount of light a child has acquired in the moral
field, and the lofty ideals he has formed, will be made useful for purposes of social

»

organisation at a later stage (Montessori, 1991, 5.6)

“Formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjilpa andra.. .ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i
samhillet. “ (Ipf618, s.12)

Nulige: Vi ser ett behov att 6va pa att lyssna in och hur man uttrycker sitt ansiktsuttryck, om
vad ditt kroppssprak férmedlar? Vi behover 6va forstaelse och medvetenhet, bade vuxna och
barn. Vi ser ett behov att barnen behover 6va att siga ifran och mena det och att kompisarna
lyssnar pa det de sdger. Att barnen far fortsitta 6va sin turtagning, vi ser ett stort behov att

barnet genuint forstar och vill ge och ta i turtagning och deras respekt fér varandra.
Onskat lige:

Vi vuxna vill blanda vart kroppssprak, uttryck och kommunikation med TAKK ( Tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation). Detta ocksa for att hjidlpa barn som har
svenska som andrasprak. Vi vill hjdlpa barnen med deras sjdlvkinsla och formaga att vaga sidga
ifrdn. Som vi skrev ovan sd vill vi fokusera pa att jobba med barnens respekt f6r varandra och
méinniskor runt om. Vi vill skapa en milj6 dir barn och vuxna samtalar och lever tillsammans

med 6dmjukhet, empati och trygghet.




Hinder:

Barn som har extra behov tar tid fran de andra barnen och vi vill hitta bittre metoder fér hur

det kan bli mer jamlikt. Sa alla barn far en chans att 6va den formagan.

Resurser:

Vi har i personalen som har TAKK- utbildning som vi andra kan ta del av. Vi kan
anvinda det materialet och kunskapen.
Vi har medveten och kunnig personal

Vi har fatt kompetensutvecklings utbildning i flersprakighet

Aktiviteter (inkl “vem gor vad”):

aktivitetstavla i TAKK och bildstod som hjilp i flera aktiviteter under dagen, allt fran
vilken dag till vad vi ska ha pa oss.

Ko6pa in PENpal bocker for att stodja vara flersprakiga barn i deras hemsprak.

EQ kort - anvinda oss av dessa i samlingar for att 6ppna upp samtalet och
medvetenheten om kinslor.

Det goda samtalet- tala om hur det kidnns i vissa samtal.

polygutt och hogldsning speciellt i situationer dir vi behéver skapa utrymme for de
barn som har fallit mellan stolarna under dagen.

laminera fler EQ korten- sd vi alla har ett kitt pa varje avdelning.




Uppticka diskriminering och krinkande
behandling pa Smatirnan och Masen

Vi vill att alla barn pd Orust Montessoriskola ska kdnna sig trygga och trivas. Ingen ska
behdva utsdttas for ndgon form av krdnkande behandling. Bdde barn och personal ska
arbeta i en miljo som ger dem lust att ldra och majlighet att lyckas.

Mal ur Lpfo-18
Forskolldrare ska ansvara for att barnen fdr sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva
sitt eget virde. (Lpfo-18 kap. kap.2.1, s.12)

Montessoripedagogiken bygger pd att se barnet. Genom observationer som pedagogerna
stindigt gor, kan de se vad vart och ett barn behover. Nir vi ser dess behov hjilper vi
barnet mot sjilvstindighet. Ett barn som vixer och utvecklas i en harmonisk miljo, har
liattare for att behandla sina vdnner pa forskolan med respekt och vinlighet. Freden
borjar inuti varje midnniska. Varje ar upprittar vi var Likabehandlingsplan dir vi dven
tar fram eventuella krinkningsomraden - bade inne och ute. Pa det viset vet vi var vi
ska vara extra observanta.

Det finns alltid pedagoger i nirheten av barngruppen. Genom observation och kartliggning
av krinkningsomradena (huset) vet du var situationer kan uppsta. Vi arbetar aktivt med att
stirka barnen sa de kinner tillit, trygghet och en tro pa sig sjilv.

Krinkningsomraden pa

Masen 23/24 Krinkningsomraden pa

Smatirnan 23/24

Inne:
Vilka &r Mésens krankningsomraden Inne:
e Hallarna ® toaletten
e Dockvrirna ® dockvrin
e Toaletterna
Ute:
Ute:
o I bambubuskarna ® olika sidor av huset om inte
e Vid cyklarna grindarna 4r stingda
e Under rutschkanan
e Under/6ver klétterstéllstallningen



6.Hit kan man vinda sig

Forskolan

Masen: 0768-00 30 56, masen@orustmontessori.se

Smatdrnan: 0768- 00 32 53, smatarnan@orustmontessori.se

Rektor:

Gabriella Alfredsson

Elevhilsoteamet
Skolskoterska:
(endast torsdagar)
Skolpsykolog:
Skolkurator:
Specialpedagog:

Skollikare:

Logoped:

rektor@orustmontessori.se  0738-422121

Pernille Pedersen pp@orustmontessori.se 0304-31905
Hakan Jirva (kontakt via rektor)
Pernille Pedersen (kontakt via rektor)
Erika Stenerson (kontakt via rektor)
Fatemeh Pour Abdullah (kontakt via rektor)
Marika Schutz (kontakt via rektor)

Begrepp - bra att kinna till


mailto:masen@orustmontessori.se
mailto:smatarnan@orustmontessori.se
mailto:pp@orustmontessori.se

Diskriminering

Diskriminering édr nir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n andra barn och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till en foérskola med
motiveringen att det redan gar si ménga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religi6sa skil eller pa grund av en allergi beh6ver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling 4r att det handlar om ett upptridande som

krinker ett barns virdighet. Nagra exempel 4r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krinkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker ett barns virdighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forl6jligande eller nedvirderande generaliseringar av
till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att ndgon
blir kallad "blatte”, "'mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma f6r trakasserier 4r att de gor

att ett barn kinner sig hotad, krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker ett barns virdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas dé for sexuella trakasserier.

Vuxna maéste vara uppmirksamma pd och agera i situationer dir barnens lek inte priglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nir de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmailt forskolan for diskriminering eller pitalat forekomsten av trakasserier eller
krinkande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon 4r kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

+ En flicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

+  Nir barnen leker pa garden berittar Peter for sin forskollirare Gunilla att han vill ha en likadan réd
mossa som Fatima. Han tycker att den 4r vildigt fin med sma glitterhjirtan pa. Gunilla sdger
skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sd att de andra inte tror att du 4r Fatima”. Hon
berittar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pé grund av kén]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas 4r en
avvikelse frdn "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara savil
homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 dr, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och henne.
Forildrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bira klinning. En dag 4r Erik ledsen nir pappa kommer
till forskolan for att himta henne. Hon berittar att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon
vigrade att ta pd sig ett par byxor. Pappa frigar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret:
"Det far vara ndgon matta med tramset.” Pappan blir ocksd uppmanad att i fortsittningen kli Erik i
“riktiga klider” eftersom négra barn har borjat reta henne f6r att hon bir klinning. [diskriminering och
trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller

annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som &r f6dd i Sverige kan vara rom, same, svensk,

kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

+  En forskola med ménga barn med annan etnisk tillhdrighet 4n svensk ger forturat etniskt svenska
barn nir man tar in nya barn fér att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

+  En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker inf6r barnen. I barngruppen finns det ett polskt
barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religi6s
askddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



+  Axel gir i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare siger "Usch, vilket
trams! Ska du bli en sidan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

+  Salima blir ledsen eftersom négra av de andra barnen brukar skratta 4t hennes mamma som bir
muslimsk huvudduk nir hon kommer och himtar henne. En av barnskotarna trostar Salima, men
vidtar inga andra dtgirder. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstétt direfter eller kan férvintas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

+ Anna som har ADHD far inte bérja pa samma férskola som sin storebror. Kommunen, som tillimpar
syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Dir finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har dirfor kunskap om denna. [diskriminering]

+  David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har ldtt for att falla. Nagra av
barnen brukar reta David och kallar honom "Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men
har inte vidtagit nigra dtgirder. [trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

liggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

liggning:

»  Det har gatt bra pa foérskolan tills James édldre bror kommer pé besk. Ndgra av barnen har hort nir
deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror f6r bog. Nu far James inte vara med och leka
eftersom han har en "4icklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pé forskolan hor ordvixlingen utan
att reagera kinner James att han inte har nigon att vinda sig till. [trakasserier]

+ Johanna ir ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrdd. Hon far en foértryckt mall dir mammans och
pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men fér till svar att
hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit "den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet giller alltsa dven i forskolan.

Det dr dock tilltet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sirbehandlingen ir en tillimpning
av skollagen.

Exempel pa hindelse som kan vara trakasserier:

Malte ir den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i férskoleklass. Det 4r hans
fordldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]






